Справка
По итогам комплексных проверок, проведенных в 2013 году

Задачи проверок:

1. Выявление уровня сформированности в ДОУ комплекса условий, обеспечивающих реализацию законодательства в области образования (нормативно-правовых, программно-методических, кадровых, материально-технических).

2. Выявление соответствия деятельности ДОУ федеральным государственным требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3. Выработка предложений по совершенствованию деятельности ДОУ. 

Членами комиссии использовались следующие методы: анализ документации, просмотренных мероприятий, режимных моментов, наблюдения, беседы с сотрудниками, родителями и детьми, анкетирование.

В ходе проверок были выявлено, что ДОУ в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», решениями соответствующего органа управления образованием, Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края и органов местного самоуправления города Рубцовска, договором между ДОУ и родителями (законными представителями) и Уставом. Все учредительные документы имеются в наличии.
Организация детской жизнедеятельности в группах осуществляется с учетом возраста и пола детей. Учебная нагрузка соответствует требованиям новых Сан Пин.
Для организации жизнедеятельности в ДОУ имеются в наличии  соответствующее  технологическое оборудование, но в связи  с длительным  сроком  эксплуатации некоторое требует замены.  

В ходе проверки проведены:

- оценка программы развития учреждений, образовательных программ, соответствие их ФГТ,

- оценка кадрового потенциала,
- оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ, 
- взаимодействие с детьми, развитие детей в различных видах деятельности и другое. 
Выводы, сделанные в ходе проверки: 
  В целом в ДОУ создан комплекс условий, обеспечивающих реализацию законодательства в области образования.

Созданы самые необходимые условия пребывания детей, организована образовательная деятельность.
Но: ДОУ  не работают в режиме развития.
Рекомендации:
1. Необходимо ускорить процесс разработки  образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ и основной общеобразовательной программой  ДО «От рождения до школы» с включением в этот процесс воспитателей и других специалистов учреждения.
2. Организовать переход на новую образовательную программу учреждения в соответствии с планом-графиком.

3. Обеспечить разработку модели организации непосредственно-образовательной деятельности с учетом ФГТ.
4. Обеспечить обновление и пополнение предметно-развивающей образовательной среды в группах в соответствии с ФГТ.
5. Приобрести методическое обеспечение к программе «От рождения до школы».

6. Включить в годовой план семинары-практикумы для педагогов по ведению календарного планирования, соответствующего ФГТ.

7. Организовать с педагогами семинары, консультации по реализации личностно-ориентированного подхода к детям, постоянно уделять достаточно внимания проведению индивидуальной работы с детьми.

8. Усилить контроль над реализацией дифференцированного подхода к воспитанникам. При построении образовательного процесса использовать разнообразные адекватные возрасту формы и приемы  работы с детьми.
9. В годовом анализе обозначать проблемы, которые необходимо решить в следующем учебном году и на основании обозначенных проблем ставить конкретные годовые задачи, конкретных исполнителей.

10. В связи с тем, что у педагогов низкая мотивация к реализации своих творческих и профессиональных возможностей необходимо создавать условия для участия педагогов и воспитанников ДОУ к участию в конкурсах разного уровня, стимулировать педагогов к аттестации на первую квалификационную категорию и получению высшего образования.

11. Выстроить систему работы с педагогическими кадрами по повышению их квалификации через организацию обучения на курсах.

12. Усилить  контроль за проведением заседаний ПМПК и консилиумов отслеживать результаты работы с воспитанниками нуждающихся в помощи психологической и фиксировать успешность проводимой работы.

13. Обеспечить соблюдение требований СанПиН в части обеспечения образовательного процесса мебелью, соответствующей антропометрическим показателям детей. 

14. Документация, регламентирующая деятельность руководителей,  частично соответствует законодательной базе, своевременно не обновляется.

15. Уровень ведения документации слабый, информативность низкая. Нет возможности выявить достоинства и эффективность труда руководителя и коллектива в целом.

16. Все представленные материалы и документы не отражают результативности и качественной характеристики деятельности руководителя.
